ITAMBE

PREFEITURA SEMPRE COM VOCE

ANEXO UNICO A PORTARIA 002/2023

EDITAL 002/2023

EDITA
RFMANFSCFNTFS DF CARGOS DF DIRFTOR FSCOI AR F DF DIRFTOR
ESCOLAR EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE ITAMBE - PERNAMBUCO

DO PROCESSO SELETIVO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS

Estabelece normas para o Processo
Seletivo, para efeito de preenchimento de
vagas remanescentes para O0S cargos
Cargos Comissionados de DIRETOR
ESCOLAR e de DIRETOR ESCOLAR
EXECUTIVO de Unidades da Rede
Municipal de Ensino de ltambé - PE

O municipio de Itambé, Estado de Pernambuco, por meio da Secretaria
Municipal de Educagao, no uso de suas atribuicées legais e em cumprimento
a legislacdo vigente nos termos do Decreto Municipal n® 067/2022 e suas
alteracdes proporcionadas pelo Decreto Municipal 0122/2022 e com
fundamento na Lei Federal n° 14.113/2020, TORNA PUBLICO o EDITAL para
realizacdo do Processo Seletivo, para efeito de preenchimento de vagas
remanescentes para os cargos Cargos Comissionados de DIRETOR ESCOLAR
e de DIRETOR ESCOLAR EXECUTIVO de Unidades da Rede Municipal de
Ensino de itambeé - PE

1 Das Disposi¢oes Iniciais

1.1. O Numero de vagas remanescentes para ocupacao dos cargos de
DIRETOR ESCOLAR e de DIRETOR ESCOLAR EXECUTIVO das unidades de
ensino da rede municipal de ITAMBE-PE, encontra-se no quadro de
disponibilidade de vagas, constante do ANEXO |, parte complementar e
inseperavel deste Edital.
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1.3. Compreende-se como processo de sele¢do: a inscricao, a avaliacao de

curriculo, a comprovagdo da participagao em Curso de Aperfeicoamento em
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Educacdc  SME, a avaliagdc de cornhecimentos técnicos, a entrevista ¢ a

1.4.1. Inscricao, conforme orientado no itens 2 e 3 deste Edital.

1.4.2. Participacdo em Curso Aperfeicoamento em Gestdo Escolar
oferecido pela SME - ELIMINATORIO.

1.4.3. Anélise Curricular - ELIMINATORIO/CLASSIFICATORIO.

1.4.4. Avaliacdo de conhecimentos técnicos - CLASSIFICATORIO.

1 s Armvracantarins
ST /_\jkIfCJCIH.Cl%.C‘U

1.5. Nao sera exigéncia que o candidato inscrito esteja ou tenha sido iotado

na unidade escolar pretendida.

1.6. O exercicio da fung¢do dos cargos em comissdo de DIRETOR ESCOLAR
e de DIRETOR ESCOLAR EXECUTIVO, aprovado e classificado no processo
seletivo, sera de 02 (dois) anos, podendo ser reconduzido por igual periodo,

conforme conveniéncia e necessidade administrativa.

1.6.1. As atribugbes inerentes aos cargos em comissdo de DIRETOR
ESCOLAR e de DIRETOR ESCOLAR EXECUTIVO estao explicitadas no
ANEXO VIl, deste Edital.

1.7. Em caso de recondugao ao cargo em comissdo de DIRETOR ESCOLAR
das unidades escolares, serao considerados inaptos ao processo de selecio
subsequente, aquele possivel candidato que nio estiver com as prestacdes
de contas dos Recursos Federais, Estaduais ou Municipais, devidamente
—_—m
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Dos Requisitos para a Inscricao

2.1 Poderdo candidatar-se aos cargos em comissdo de DIRETOR ESCOLAR
ou de DIRETOR ESCOLAR EXECUTIVO, das escolas publicas da rede
Municipal de Ensino de Itambé - PE, profissionais da educacdo do quadro
permanente ou temporario da Secretaria Municipal de Educacao de ltambé
- PE e que atendam os pre-requisitos a seguir:

2.1.1 Ter experiéncia docente, em sala de aula de, no minimo 03 (trés)

anos, em estabelecimento de educacdo basica, em seus diversos niveis

e modalidades.

2.1.2 Ter experiéncia comprovada, em estabelecimento de educacdo
bésica, no cargo de DIRETOR ESCOLAR ou de DIRETOR ESCOLAR
EXECUTIVO, por no minimo 02 (dois) anos.

2.1.3 Possuir Graduagdo em Curso de Licenciatura Plena em

Pedagogia ou Licenciatura Plena na area de Educacéo.

2.1.4 Nao ter sofrido sansdo em virtude de processo administrativo

disciplinar nos trés ultimos anos anteriores a data do pleito.

2.1.5 Na&o ter condenacdo em processo criminal, cuja sentenca tenha

sido transitada em julgado.

. ; i3 2
2.1.6 N3o ocupar cargos eletivos ou comissionados em munipics.

Z2.1.7 Tercumprido estagio probatorio (caso seja efetivo).

2.1.8 Nao ter deixado de prestar contas ao setor competente da
Secretaria de Educagdo, respeitando-se o0s prazos previstos na
legislacdo pertinente (para caso de DIRETOR ESCOLAR ou Ex-DIRETOR
ESCOLAR).

2.1.9 Estar quite com as obrigacées militares (caso candidato do sexo

masculino);

2.1.10 Estar quite com as obrigacées eleitorais;
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Das Inscrigoes

3.1 Asinscrigdes serdo feitas de forma exclusivamente presencial, nas datas
previstas para esse fim, no cronograma neste Edital, das 8h as 12h, na Sede
da Secretaria Municipal de Educacdo, localizada na RUA JOSUE DE
CASTRO, N° 84, CENTRO, ITAMBE-PE.

3.2 A inscricdo do candidato implicard em conhecimento prévio e na

aceitacdo das normas estabelecidas neste Edital.

3.3 Cada profissional sé poderd candidatar-se & funcdo de DIRETOR
ESCOLAR ou de DIRETOR ESCOLAR EXECUTIVO em apenas uma unidade

de ensino.

3.4 A Secretaria de Educagdo do Municipio de ITAMBE-PE, NAO SE
RESPONSABILIZA por inscricdes efetuadas cujos materiais de anélise
estejam rasurados, ilegiveis ou incompletos, ou pela ocorréncia de caso
fortuito e/ou de forga maior que impeca o (a) candidato (a) de formalizar sua

inscricao nesta selecéo.

3.5 As inscricdes que ndo atendam a todos os requisitos estabelecidos

neste Edital se tornardo sem efeito.

3.6 A inscricdo somente sera efetivada apds a andlise do formulério de
inscricao e dos documentos exigidos neste Edital, sendo publicado o
resultado de deferimento ou indeferimento da inscricio no site da

prefeitura https://www.itambe.pe.gov.br/, apds anélise.

3.7 E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o completo e
correto preenchimento dos dados do formulario de inscricdo, sendo que

ndo serao admitidas alteracdes posteriores.

(%]

8 Ofa)c

o)

ndidato(a) deverd preencher o formulério de inscricio ANEXO

VIl e anexar ohriaatoriamente os sequintes documentos no ato de inscricdo:

S ~
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3.8.4 Ultimo contracheque do municipio de ltambé-PE.
3.8.5 Curriculo.

3.8.6 Diploma de Gradua¢do e/ou de Pds-Graduagdo, emitido por
Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo - MEC,

ou revalidado/reconhecido pelo MEC se obtido no exterior.

3.8.7 Certificados de cursos e declaracées de experiéncias de trabalho
na drea da educagdo, com base na tabela de critérios, contidas no

ANEXQ Il deste Edital.

3.8.8 Declaracdo de compatibilidade de horario para o cargo de
DIRETOR ESCOLAR ou de DIRETOR ESCOLAR EXECUTIVO, de acordo
com o modelo do ANEXQ |V.
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3.9 A nao entrega da documentagdo destacada no item anterior implicara
no indeferimento da inscrigao.

3.10 Em caso de constatada a duplicidade na inscricdo serad considerada a
Ultima inscricao.

3.11 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) a veracidade das
informagdes prestadas neste processo seletivo, ficando sujeito - em caso de
declaracdo falsa - a responsabilizacdo e sancdo de natureza administrativa,
civel e/ou criminal previstas em lei, inclusive o disposto no art. 2°, da Lei
Ordinaria Federal n® 13.658/2018, e no paragrafo unico do art. 10, do
Decreto Federai n

4. Da Realizagdo do Processo Seletivo

41 O processo Seletivo previsto neste Edital sera conduzido pela
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4.2 Compete a Comissao Organizadora:

4.2.1 Analisar e deliberar, a luz do Edital de Processo Seletivo, se os(as)
candidatos(as) as vagas atenderam/preencheram os requisitos formais

de inscricdo descritos neste Edital.

4.2.2 Acompanhar e fiscalizar as etapas deste Processo Seletivo, nos

termos e condi¢des do item 5 deste Edital.

4.2.3 Avaliar e deliberar, a luz do Edital do Processo Seletivo, os(as)
candidatos(as) em cada etapa de avaliacdo descrita do item 5 deste

Edital.

4.3 Nao podera integrar a Comissdo Organizadora aquele(a) que, em
relacdo aos candidatos(as) seja cbnjuge, companheiro ou parente

consanguineo ou afim em linha reta ou colateral até o terceiro grau.
5. Das Etapas do Processo Seletivo
5.1 Curso de gestdo escolar oferecido pela SME - ELIMINATOR

51.17 O curso de Gestdo Escolar visa introduzir e atualizar os
candidatos nos paradigmas, conceitos e ferramentas essenciais para o

gesenvolvimenio da gesido democrdiica, bem como, dar suporie

remotamente, nas dependencias do Centr
Professores de ltambé - PE, localizado na Rua Juiz Roberto Guimaraes,
SN - ltambé, PE, com dias e hordrios a serem definidos, ou em
plataforma digital a ser definida (caso parte do curso seja realizada
remotamente). Os candidatos deverdo ter, no minimo, 75% (setenta e
cinco) de frequéncia. A ndo participacdo no curso ou a ndo obtencdo
deste percentual minimo de frequencia acarretard na eliminagédo do
candidato.
—
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ecimentos técnicos (Frova Escrita) - NOTA MAXIMA

5.2.1 A avaliacao de conhecimentos técnicos sera realizada no Centro
de Formacgdo de Professores de ltambé - PE, iocalizado na Rua Juiz
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no ANEXQO Il

s A BB PO ey ~ A
0.3 Anaiise Curricular (titulos) - NOTA MAXIMA 100,0 -

FIIMINATORIO/CI ASSIFICATORIO

-7

explicitados no ANEXO Il deste Edital;

5.4 Entrevista e Apresentacdo do Plano de Gestdo Escolar - NOTA
MAXIMA 100,0 - PESO 3 - CLASSIFICATORIO;

5.4.1 A apresentacdo do Plano de Gestdo Escolar sera realizada em
formato presencial no endereco da Secretaria Municipal de Educacdo
(SEDUC), a saber: RUA JOSUE DE CASTRO, N° 84, CENTRO, ITAMBE-
PE, com datas a serem acordadas com a Comissao Organizadora. A

APRESENTACAO PLANO DE GESTAO 40,0
PARTE ESCRITA DO PLANO DE GESTAO 60,0

5.4.2 O plano de gestdo devera ser elaborado conforme orientacées
contidas no ANEXO VI deste Edital.

5.4.3 A Banca Examinadora da apresentacdo do Plano de Gestio serd

composta por 3 (trés) membros a serem concessuados pela Comissao

Organizadora deste Processo Seletivo.

1, 1! O
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5.5.1 Avaliacao Técnica (Prova Escrita): PESO 4
5.5.2 Apresentacao de plano de gestdo: PESO 3
5.5.3 Andlise Curricular: PESO 3

5.5.4 A nota maxima em cada uma das etapas supracitadas &

100 pontos;
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5.5.5 O resultado final serd obti

s ~

formula a sequir:

NOTA FINAL = Avaliacdo Técnicax 4 + Plano de gestdo x 3 + Curriculox 3
100

55.6 Anota final maxima, ands a aplicacao da formula serd 10,0

(DEZ).

serdo utilizados os seguintes critérios
a. Obtiver maior nota na Etapa 1 - Prova Escrita.
b. Tiver maior idade, considerando, respectivamente, ano, més e dia.
c. Persistindo o empate, o desempate sera por sorteio publico.
6. Do Cronograma
6.1 O cronograma para a execugdo das fases previstas neste instrumento
observara as datas indicas na tabela do ANEXO V deste Edital
T Das Consideragdes Finais

7.1 O resultado do processo seletivo serd divulgado até a data prevista no

cronograma que consta no ANEXO V deste Edital.
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compromisso para exercicio da funcdo, no préprio termo de posse e,

Os portaria expedida pela autoridade competente.

T o

a
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de implantacdo de novas unidades escolares poderdo ser preenchidas por
profissionais selecionados por este instrumento, com estrita observancia &
ordem de classificagdo, para exercer o cargo pelo periodo que restar para as

novas escolhas gerais.

7.5 A permanéncia dos DIRETORES ESCOLARES e DIRETORES
ESCOLARES EXECUTIVOS nas Escoias da Rede Municipal, esté

do de Desem uer o cumprimento das

"
......... lag
n

atribuicdes elencadas na legislacdo presente.

7.6 A avaliacdo de desempenho serd semestral, utilizando-se de relatérios,
questionarios de avaliagdo interna, entre outros instrumentos.

7.7 A insuficiéncia de desempenho, verificada na avaliacio de

desempenho, resultard na dispensa do profissional da funcdo/cargo de
DIRETOR ESCOLAR e de DIRETOR ESCOLAR EXECUTIVO e retorno 2o seu

[S0 B N S N LN L (R L

local de trabalho de origem ou nova localizacdo (caso seja profissional de
carreira - efetivo) ou a exoneragdo caso nao seja efetivo da Rede Municipal
de Ensino, a critério da administracao, respeitada a legislacdo vigente,

7.8 Serao considerados como critérios imprescindiveis para a avaliacdo de
desempenho: comprometimento, assiduidade, relacionamento interpessoal

' ~ ~ A 'ﬂ'rilﬂu:ﬁar\r ~arfinantae S fn~S A
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7.9 Caberd ao candidato para concorrer ao cargo pleiteado, quando
convocado, apresentar todos os documentos exigidos.

7.10 O candidato que foi/est
ou adverténcia no exercicio

Processo Seletivo.

7.11 No momento da inscricdo o candidado deverd optar por uma das
fungdes, a de DIRETOR ESCOLAR ou a de DIRETOR ESCOLAR EXECUTIVO,
sendo possivel se inscrever apenas para uma das funcées. Caso o candidato
tenha realizado mais de uma inscrigéo, seré aceita apenas a Gltima inscricdo

processada dentro do periodo de inscri¢cdes.

7.12 Nenhum candidato poderd alegar desconhecimento das normas

contidas neste Edital.

713 O resultado de cada uma das etapas desse processo, seguindo

as datas previstas no cronograma ANEXO V, serdo publicadas no site
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quais constarao  a

icipal de [ducagdo decidir sobre a
¢ a ordem de classificacio, em
s necessidades do servico
7.15 A Administragdo Publica Municipal ndo assumird despesas com

/.16 O(A) candidato(a) que ndo atender a convocacdo para a sua
contratagao, juntamente com a apresentacdo dos documentos para a

comprovagao  dos requisitos, citados nesie Edital, serd considerado

/.17 Apos a entrega da documentacao correspondente para a contratacao,
o(a) candidato(a) devera entrar em exercicio em prazo determinado peia

Secretaria Municipai de Educacdo, sob pena de ser excluido

/.18 Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatério de

deveréd trazer os documentos originais. Havendo divergéncia e/ou sendo
comprovada falsidade de documentos, o candidato serd automaticamente
excluido do Processo Seletivo.

7.20 Se, a qualquer tempo, for identificada inexatiddo nas informacées,
talsidade nas declaracées ou quaisquer irregularidades nos documentos, o

T o L L | e T TP ST NSO NP o Al oo e
candidato seid eliminado do joroOCesso se etivo, seim pireju

e oWl
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ESCOLAR ou de DIRETOR
desaparecimento da nece551dade publica que ensejou o provimento do
cargo, pela auséncia de idoneidade moral, assiduidade, disciplina, eficiéncia
e/ou aptiddo para o exercicio da fun¢éo, ou ainda resultado insatisfatorio em
analise de desempenho.

/.22 A rescisao do contrato por iniciativa do contratado deve ser

omunicada oor escrito. & Secretaria de Tdicacio 2t
it ecedéncia uc,nu

O)

minimo, 30 (trinta) dias, para que o servico ndo venha a ser prejudicado na
sua regular prestagdo. Neste caso, poderd ser convocado o préximo
candidato da lista de classificados.

7.23 Os casos omissos serdao decididos pela Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo, respeitando decisdo da maioria dos membros da
Comissao Organizadora do Processo Seletivo, sendo a decisao materializada

em Ata firmada pela respectiva Comisséo

ltambé-PE, 06 de novembro de 2023.
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Secretaria iviunicipal de Educagac
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ANEXO i

QUADRO DE VAGAS

e f'i--:»-fwh‘.'AD 5‘* et | ;Exscmwo
ESCOLA MUNICIPAL PROFESSOR _—— ] 3
JANDUIR JOSE DE OLIVEIRA
ESCOLA MUNICIPAL ANDRE VIDAL DE

ﬁﬁﬁﬁﬁﬁ SEDE 1
NEGREIROS
ESCOLA MUNICIPAL PASCOAL S |
CARRAZZONI
ESCOLA MUNICIPAL MONSENHOR
JULIO MARIA SEDE : L
CRECHE MUNICIPAL VOVO GENNARO DISTRITO DE 1
(CARICE) ARICE
ESCOLA MUNICIPAL LAFAYETE NUNES |  DISTRITO DE ] .
MACHADO CARICE '
CRECHE MUNICIPAL VOVO DISTRITO DE : ]
PESSOINHA (IBIRANGA) IBIRANGA
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ANEXO ii

QUADRO PARA ANALISE CURRICULAR E ATRIBUICAO DE PONTUACAO

e s e T PONTUACRO
Experiéncia em Regéncia como professor
i 9 P 1,0 pontos por ano. 5,0
titular
Experiéncia em Gestdo Escolar para a funcao

2,0 pontos por ano 10,0
de DIRETOR ESCOLAR T -
Pés-graduagédo lato sensu de no minimo 360h
na area de educacado - Especializacdo 10,0 pontos 10,0
(limitado a um titulo)
Pds-graduacgao lato sensu de no minimo 360h
A _'_g__ 2l ?_-y.:-_ ] BN, R WPy RO | S (PR, 6 1010 pontos T0,0
Ia dreda ae Yesau. (Imitado d ulr utuio)
Pos-graduagao stricto sensu na area de
atuacao pretendida - Mestrado (limitado a um 20,0 pontos 20,0
titulo)
P&s-graduacao stricto sensu na area de
atuacao pretendida - Doutorado (limitado a 30,0 pontos 30,0
um titulo)
Cursos na Area de Atuacio - Carga Horaria 2,0 pontos por 100
Minima de 40h (Ultimos 05 Anos) curso. '
Experiéncia em fungéo técnico-pedagogica:
Coordenador(a) Pedagdgico(a), Secretario(a) T T — 50
Escolar, Coordenador(a) Administrativo L P ' '
linanceiro e/ou Supervisor Cducacional.

T rONIAGAOMARWATOTAL | de
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ANEXQO iii

TEMAS DE ABORDAGEM DA AVALIACAO DE CONHECIMENTOS
TECNICOS E CONTEUDOS PROGRAMATICOS

| AVAUIAGAO DE CONHECIMENTOS TECNICOS
NUMERO DE PONTUACAO POR
A TEMA .
QUESTOES QUESTAO
5} LEGISLAQ&O EDUCACIONAL 5
6 FUNDAMENTOS PEDAGOGICOS 5
8 GESTAO ESCOLAR 5
FONIDAcAOTGRAL o pnp

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

|. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Brasileira (Lei n® 9393/1996) e suas alteragoes;

Il. Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e Curriculo de Pernambuco (Educacgéo Infantil e

Ill. Plano Nacional de Educacéo (Lei n® 13005/2014);

IV. Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n® 8069/1990) e suas alteracoes;

V. Matriz Nacional Comum de Competéncias do Diretor Escolar (Resolugao CNE/CP);

VI. Sistema de Avaliagdo da Educagao Basica (SAEB) e Sistema de Avaliagdo da Educagéo de
Pernambuco (SAEPE);

VII. Lei Brasileira de Incluséo (Lei n® 13146/2015);

Vill. As reiagoes do ensino e aprendizagem na saia de auia.
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ITAMBE

PREFEITURA SEMPRE COM VOCE

ANEXO IV

DECLARACAO DE COMPATIBILIDADE DE HORARIO

Eu Portador
do GPE; ; RG , declaro ter compatibilidade
de hordrio para assumir o cargo de da
Escola , localizada

ST, oy S ey [ Lo o 0 Y [ 1 sl s 1 om3
No MuUnicipio de ITAMBE-PE.

ITAMBE - PE, de de 2023.

Assinatura
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ANEXO V

ITAMBE

PREFEITURA SEMPRE COM VOCE

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

Inscricdes 06/11/2023 10/11/2023
Homologacéo das Inscricoes 13/11/2023 13/11/2023
iP[::L.z'ci):‘;‘)ia)ra apresentar o recurso contra o indeferimento da 14/11/2023 14/11/2023
Resultado do Recurso contra o indeferimento da inscricéo 16/11/2023 16/11/2023
Realizagao do Curso de Gestao Escolar 20/11/2023 30/11/2023
Realizacao da Prova Escrita (Coiégio Professor Nivaido Xavier 01/12/2023 01/12/2023

de Araljo - 9h)

|+ d o :
Resultado Preliminar da Prova Escrita

04/12/2023

04/12/2023

Prazo para apresentar o recurso contra o Resultado Preliminar

dia Prowa Becrita 05/12/2023 05/12/2023
Resultado do Recurso contra o Resultado Preliminar da Prova R BRI -~ &=
ESCTita UO/ 1 £/£4U4D O/ 1 £/£UVLD
Apresentacdo de Plano de Gestao 07/12/2023 08/12/2023
Resultado Preliminar da Apresentacdo de Plano de Gestdo T£1.2/20238 11/12/2023
P]raio para ?pr?seﬂtar? recgrso co*rjtra o Resultado Preliminar 12/12/2023 12/12/2023
da Apresentagao do plano de Gestao

Divulgacédo do Resultado do recurso contra o resultado

preliminar da Apresentacgao do plano de Gestao 19122020 1822t
Divulgacéo do resultado Final 14/12/2023 14/12/2023

OBS: Todas as etapas e resultados do que trara esse cronograma serdo publicadas no site da
Prefeitura Muncipal de ltambé&-PE, sendo possivel acessad-lo através do endereco eletronico:

oo LY Lol el

ciciiuial 1 b e cilTossoniY o

https://www.itambe.pe.gov.br/

——————————————————————————— O
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PREFEITURA SEMPRE COM VOCE

BRI/~ \ 1}

ANEXO Vi

ORIENTAGOES PARA ELABORACAO DO PLANO DE GESTAO

1. Capa: contendo o brasao da Prefeitura de Itambé, o nome da Prefeitura
e da Secretaria de Educacdo, o nome da escola pretendida e o nome do(a)
candidato(a). (Formatagao: em fonie 14, Time News Roman ou Arial)

2. Apresentacao: contendo um breve resumo da compreensido da
problematica apresentada, principais desatios, justificativa da sua

candidatura. (Formatacao: em fonte 12, Time News Roman ou Arial)

3. Descricao das agdes, estratégias e metas com potencial para resolver o

problema proposto. (Formatacdo: em fonte 12, Time News Roman ou Arial)

4.  Cronograma de realizacdo das agdes (Formatacdo: em fonte 12, Time

News Roman ou Arial)

5. Consideragoes finais (Formatacdo: em fonte 12, Time News Roman ou

Arial)

OBS:

O documento deve ser paginado.

° Nao apresentar texto no verso da folha.

O plano de metas é um acordo de responsabilizacdo do(a) gestor(a) escolar

perante a escola e a SME. E um instrumento que serve de base para a gestao

parametro as dimensdes da gestao escoiar.
Ao elaborar o Plano de Metas na Gestdo Escolar é fundamental que:

I Cada candidato a funcdo de Diretor e Vice- Diretor esteja atento as
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Il. O Plano seja articulado e em consondncia com as politicas
educacionais da rede pubiica municipai de iTAMBE - PE;

Ill. O Plano seja baseado na realidade educativa e nos desafios da escola
para a qual é candidato. Importante revisitar reflexivamente os
resultados pedagdgicos da escola na perspectiva de dar respostas
aos fatores criticos evidenciados peios indicadores e que favorecam o
Compromisso com o ensino e com os resultados na aprendizagem de

1

todos os estudantes.

IV. . O Plano explicite o compromisso do(a) candidato(a) com o acesso, a

permanéncia € o éxitv na aprendizagem dos estudantes desta
unidade de ensina. Impartante também incluir o relacionamenta com

0s grupos pertencentes a comunidade escolar como a equipe
pedagdgica e administrativa, o conselho de escola, as familias e
outros.

Orientac¢des para o Preenchimento

Metas:

Para definicdo das metas, deve-se considerar indicadores tais como taxa de
aprovagao e reprovacao, abandono escolar, distorcio idade-série,
desempenho dos alunos nas avaliacées externas (SAEB, IDEB), entre outros.

As metas sao os resuitados que se quer obter. A meta deve conter sempre:

um objetivo gerencial, v p!

As agOes sao as medidas que atuam sobre as principais causas do problema.
Conhecer as principais causas dos problemas é essencial e a pergunta chave
€: por que o problema acontece? A partir da identificacdo das causas raizes,
devem ser tracadas as agoes. Cada acdo se desdobra em um conjunto de
etapas. Se as agbes forem bem definidas e executadas, com
acompanhamento e monitoramento, a meta sera atingida. Para isso, €

cssencial que a gestdo cscolar junto com a cquipe da cscola ¢ a

comunidade escolar, desenvolva um plano de acdo detalhado alinhado com

o plano de metas.
dotWorbio
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ITAMBE

PREFEITURA SEMPRE COM VOCE
A M A N SN}
ANEXO Vii

ATRIBUICOES DO DIRETOR ESCOLAR E DE DIRETOR ESCOLAR

[ Y4 et ad | I'l'l\ If‘\
CAC\L U

Elaborar, coordenar, executar, acompanhar e avaliar o Plano Anual de
Trabalho da Escola em conjunto com a equipe pedagdgica e
administrativa;

Coordenar a e!aborat;ao a implantagdo e desenvolvimento do Projeto

mn

I
acordo com as orientacées do Conselho Escolar e da Secretaria de
Educacéo;

Elaborar os planos de aplicacdo financeira, receitas e despesas, de
qualquer origem e a respectiva prestacdo de conta e submeter 3
apreciacao e aprovagao do Conselho Escolar;

Executar as determinagbes dos érgdos aos quais a unidade de ensino
esta subordinada;

Cumprir e fazer cumprir a legislacdo vigente e os convénios propostos

no projeto poiitico pedagdgico da unidade de ensino;

Representar a unidade escolar, responsabilizando-se juntamente com o

Administrar o patriménio escolar, de acordo com a Lei vigente, zeiando
pela seguranga e recorrende, quando necessdrio, 3s autoridades

competentes;

Prover meios para a capacitacdo ou formacdes das equipes
administrativas e pedagdgicas, articulando-se com instituicdes que
contribuam para o desenvolvimento do projeto educativo da unidade
de ensino;

Divulgar e executar projetos oriundos da Secretaria de Educacio;

Propor normas e aplicar medidas administrativas emanadas da

Secretaria de Educacéo;

Coordenar todo o processo de matricula e de formacdo de turmas e
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PREFEITURA SEMPRE COM VOCE

turno agao vigernte,

Yo oa
\.»l \_Ulllllll IPUUU

» Dirigir, supervisionar e avaliar o rabalho desenvolvido pelas equipes

administrativa e npdanngma da unidade de ensino;

[ ]
—

, do | > . : .
Manter o fluxc de infermagdes entre unidade de ensine ¢ a Sccrctaria

de Educacao;

L 1 ' - g L

e Analisar e assinar certificados, transferéncias, requerimentos de

matricula e demais documentos;

* Promover a articulagdo entre a unidade de ensino, a familia e a
comunidade, visando uma maior participacdo desses segmentos;

* Propor agbes que visem a melhoria da qualidade dos servicos
prestados;

e Submeter a apreciacio do Conselho Escolar as transgressdes
disciplinares dos estudantes, ouvida a coordenagio pedagdgica e o

conselho escolar;

e Cumprir e fazer cumprir o estatuto do magistério e do funcionério
pubiico;

* Coordenar o processo pedagogico, articulando as agdes entre os
turnos de funcionamento da unidade de ensino, junto com o
coordenador pedagdgico;

i~

e dr\ ~re
ruCioai e [oife;

o
~0
Q

e Promaver e coordenar a2 avalia iag

da unidade de ensino;

* Apresentar a comunidade, dentro dos prazos estabelecidos, os
resultados da avaliagédo de desempenho e a movimentacéo financeira

da unidade escolar.
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ANEXG Viii

s

FORMULARIO DE INSCRICAO PARA PROCESSO SELETIVO PARA
C

DIRETOR ESCOLAR E DE DIRETCR ESCOLAR EXECUTIVO DO MUN!

DE ITAMBE - PERNAMBUCO

Nome:
Data de Nascimento: Sexo: Masculino () Feminino ()
Tel. Residencial: () Tel. Celular: ()
CPF: E-mail:
DATA DE NASCIMENTO:

FORMACAO:
Cuiso Supeiioi L 4
Especializacdo )
Mestrado: (G
Doutorado: ( )

UNIDADE ESCOLAR:
DIRETOR ESCOLAR | ()
DIRETOR ESCOLAR EXECUTIVO

ltambé-PE, de de 2023.

CANDIDATO
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FORMULARIO DE RECURSO PARA PROCESSO SELETIVO PARA DIRETOR
ESCOLAR E DE DIRETOR ESCOLAR EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE
ITAMBE - PERNAMBUCO

NOME DO CANDIDATO: CPF:

A Presidente da Comissao de Selecao,

Como candidalo ao Processo Seletivo para a funcio de

solicito revisdo da minha avaliacéo, pelas sequintes razdes:

ltambé-PE, de de 2023.

CANDIDATO

MEMBRO DA COMISSAO ORGANIZADORA
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